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1. Objetivo

A presente Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (“Politica”) tem por objetivo a
formalizacao de critérios equitativos, preestabelecidos e passiveis de verificacdo, para o
controle de rateio e divisdao de ordens de compra e venda de valores mobilidrios entre
as carteiras sob gestao.

As menc¢des aos fundos sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como
mencoes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e
condicOes particulares de cada classe e subclasse, em linha com a regulamentacdo
vigente e os respectivos anexos e suplementos.

2. Abrangéncia

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os
colaboradores, conforme termo definido no Cédigo de Etica e Conduta, envolvidos nas
atividades atinentes a alocag¢ao dos ativos negociados nas carteiras sob gestdao, bem
como aqueles atuantes junto a area de gestao de riscos e compliance, aos quais compete
a verificacdo do fiel cumprimento desta Politica.

3. Metodologia

A Sociedade, em regra, nao realiza negociacdes em lote, sendo todas as ordens emitidas
em nome da carteira especifica a que se refere.

Entretanto, caso a Sociedade venha a realizar o grupamento de ordens, devera
considerar as seguintes premissas: o grupamento de ordens deve observar as
caracteristicas especificas de cada classe ou carteiras administradas sob gestdo, sendo
separadas de acordo com as respectivas politicas de investimento e estratégias. O
Diretor de Gestao, de forma a garantir a alocacao justa para as ordens, realizara a rateio
de forma equitativa e proporcional entre as carteiras sob gestdo, com base no
patrimonio liquido dos fundos envolvidos na operacdo e no preco médio.

Caso as ordens forem emitidas via conta-méae, o rateio / alocacdo das ordens para as
classes ou carteiras administradas que seguem uma mesma estratégia sera feito de
acordo com o patriménio liquido sob gestdao, respeitando-se a mesma
proporcionalidade de quantidade e valor (preco médio) para cada carteira.
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As classes que nao compartilhem a mesma estratégia podem operar um mesmo
ativo/empresa em momentos diferentes ao longo do dia. Quando isso acontecer, as
classes de estratégias diferentes ficardo com precos médios diferentes.

O rateio sera registrado em sistema interno da Sociedade, de forma que nao haja duvida,
desde o momento da emissdo, do fundo(s)/cliente(s) beneficiario e em qual proporgao,
sendo de responsabilidade do emissor da ordem o envio, imediatamente apds a emissao
desta, de e-mail para o analista de backoffice contendo a indicacdo do citado rateio por
cliente/fundo.

Tal procedimento, além de garantir o tratamento equitativo entre as carteiras sob
gestdo, e, por outro lado, respeitar as caracteristicas individuais de cada mandato,
permitira a comprovacao e verificacdo das ordens emitidas, por meio dos registros de
conteudo e horario nos e-mails receptores das informacgdes e no drive online, ficando
tais dados arquivados pelo prazo legal.

A drea de Risco é responsavel por verificar a correta realizacao do rateio pelas corretoras
e conferir os precgos praticados. Caso identificada alguma incompatibilidade ou erro, a
Equipe de Gestao serd alertada e deverda elaborar um racional com base nos critérios
acima definidos e precos praticados para fundamentar a eventual realocacdo ou
manutencdo do rateio, evitando maiores prejuizos as carteiras.

3.1. Situacoes Excepcionais

No caso de baixa liquidez dos ativos, de forma evitar o tratamento ndo equitativo entre
as carteiras em funcdo do volume negociado, os administradores em questdo deverdo
ser informados das medidas a serem tomadas pela Sociedade para a regularizacdo da
alocacao, as quais devem ser formalizadas conforme a presente Politica.

2aso a alocacdo de acordo com os critérios estabelecidos acima resulte em uma
alocacdo insignificante em relagdo ao patrimonio liquido da classe em questdo, o Diretor
de Gestdo poderda determinar um novo rateio, desde que seja preservado o tratamento
equitativo e mantida a relacdo de fiducia para com todos os investidores e demais
carteiras com a mesma estratégia.

Caso a Sociedade tenha que alterar a relacdo dos veiculos de investimento definidos
para participar do rateio, deverd manter registro e justificativa desta alteracao.
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4, Prevencdo de Conflitos de Interesses

A fim de evitar eventuais conflitos de interesses nas operacdes entre carteiras dos
fundos sob gestdo ou contrapartes do mesmo grupo econdmico, a Sociedade ndo
realizard operagdes com tais caracteristicas.

Em caso de operagdes diretas entre os fundos de investimento sob gestdo e carteiras
administradas, a Sociedade podera realizar tais operacdes desde que assim permitido
em seus respectivos regulamentos/contratos e desde que adotados os procedimentos
necessarios para administracdo de potenciais conflitos de interesse. Nestes casos, a
Equipe de Gestdo deverd, necessariamente, observar o preco de mercado da referida
transacdao e manter o devido registro de todas as operag¢des realizadas, com a
justificativa da operacao e prec¢o praticado, competindo ao Compliance a sua
conferéncia e cumprimento do disposto nesta Politica.

SituacGes Atipicas: OperacOes atipicas ao indicado na presente Politica somente serdo
admitidas em carater de exce¢do e quando devidamente justificadas pela Area de

Gest3o a Area de Compliance.

5. Manutencao de Arquivos

As evidéncias de rateio e divisdo de ordens, nos termos desta Politica, serdo arquivadas
na sede da Sociedade pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos. O mesmo se aplica a todas
as decisdes tomadas no ambito da presente Politica em regime de excecdo, as quais
serdao objeto de formalizagdo em conjunto com as respectivas justificativas.

6. Disposicoes Gerais

Esta Politica ndo substitui a obrigacao que todo colaborador tem de ser diligente, aplicar
discernimento e de, sempre que necessario, em caso de duvidas, contatar a Diretora de
Risco, Compliance e PLD.

Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos, sendo mantido o controle das versdes, e

serd protocolada no SSM ANBIMA dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds a sua
aprovacao pela Diretoria.
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A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos desta Politica

resultara em adverténcia, suspensdo, ou demissdo/exclusdo por justa causa, conforme

a gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.
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