IMPACTO INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade™)

Formulério de Referéncia (Anexo E a RCVM 21)
(Informacdes indicadas com data-base de 31/12/2021)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de VValores Mobiliérios, Sr. Pedro Hermanny
Diniz, e a Diretora Responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, Sra. I1zabella de Lourdes Assi Meira Lima, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E a Resolugdo CVM n° 21; e

b) o conjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

Belo Horizonte, 25 de marcgo de 2022.

Assinado de forma digital por
PEDRO HERMANNY PEDRO HERMANNY
DINIZ:03290694623

DINIZ:03290694623 pados: 202203.25 14:37:11
-0300'

Pedro Hermanny Diniz

IZABELLA DE LOURDES  Assinado de forma digital por
ASSI MERA
LIMA:98913735687 Dados: 2022.03.25 14:40:13 -03'00"

Izabella de Lourdes Assi Meira Lima

2. Historico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A Sociedade é uma gestora profissional de recursos de terceiros independente fundada em 2003, sediada
em Belo Horizonte — MG, com foco na gestdo de fundos de investimento em acdes e renda fixa, e
atualmente também faz a gestdo de carteiras administradas. Iniciou suas atividades com o Clube de
Investimento Impacto, o atual Impacto Valor FIA.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes
de controle societério:

N&o ocorreram eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacbes e aquisicdes de
controle societario nos ultimos cinco anos.

b) escopo das atividades:

Em fevereiro de 2018, a Sociedade decidiu excluir a atividade de consultoria de valores mobiliarios de
seu objeto social, tendo em vista que seu foco exclusivo é a gestao profissional de recursos de terceiros.




Em outubro de 2019, a sociedade excluiu a atividade de distribuicdo do seu contrato social uma vez que
utiliza apenas a distribuicdo feita por parceiros.

C) recursos humanos e computacionais:

Em janeiro de 2016, o Sr. Lucas Miranda Netto, profissional devidamente habilitado pela Comissao de
Valores Mobiliarios como administrador de carteira de valores mobiliérios, ingressou na Sociedade, na
qualidade de socio e integrante do departamento técnico. Em 2019 deixou o cargo de analista e membro
do comité de investimentos.

Em fevereiro de 2017, o Sr. Rodrigo Gontijo Donnard, profissional devidamente habilitado pela
Comissédo de Valores Mobiliarios como administrador de carteira de valores mobiliarios, ingressou na
Sociedade, na qualidade de sdcio e Diretor de Distribuicdo e Suitability. A atividade de distribuicdo foi
extinta do Contrato Social da Sociedade em outubro de 2019, passando o Sr. Rodrigo a dedicar-se
exclusivamente como Analista de Investimentos e membro do Comité de Gestdo. Em outubro de 2020 o
Sr. Rodrigo desligou-se da Sociedade.

Em outubro de 2019, o Sr. André Ferreira Lara Resende ingressou na Sociedade, na qualidade de sdcio
e integrante do departamento técnico. Em junho de 2020 o Sr. André desligou-se da Sociedade.

Em outubro de 2019, o Sr. José Guilherme Costa Chaves ingressou na Sociedade, na qualidade de sécio
e atualmente atua em funcgdes ligadas a gestao de carteiras administradas.

Em 2020, a Sra. Beatriz Alves juntou-se ao time da Sociedade, auxiliando a Diretora de Compliance,
Risco e PLD no exercicio das atividades. Ademais, a referida Diretora conta ainda com assessoria do Sr.
Veliton e do Sr. Luiz para as atividades de backoffice e controles internos. Também em 2020, os Srs.
Rafael, Victor e Henrique juntaram-se ao time da Sociedade, na qualidade de Analistas de Investimentos.
Em maio de 2021 o Sr. Henrique desligou-se da Sociedade.

No gue tange aos recursos tecnoldgicos, a Sociedade investe constantemente em sistemas de gestdo e
acompanhamento e renovacao dos equipamentos de computacdo. Em 2021 foi contratado o sistema da
Comdinheiro para auxilio das atividades de gestdo de recursos, consolidacdo e gestao de riscos.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade adota 0s seguintes manuais e politicas internas: Cadigo de Etica e Conduta; Manual de
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos; Politica de Gestdo do Risco de Liquidez; Politica de
Investimentos Pessoais; Plano de Continuidade de Negdcios; Politica de Crédito; Politica de Prevencao
a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo; Politica de Sele¢do, Contratacdo e
Monitoramento de Prestadores de Servigo; Politica de Voto; Politica de Rateio de Ordens; Politica de
Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados; Politica de API; e Politica de
Certificagdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados. As politicas e manuais
internos séo atualizados periodicamente.




Em relacdo aos eventos dos Gltimos cinco anos, cabe destacar:

- Em marco de 2017 a Sociedade passou a desenvolver os manuais internos de cadastro, suitability e
distribuicdo, bem como promoveu a adaptacdo das demais politicas e controles internos pertinentes.

- No final de 2018 e inicio de 2019 os manuais e politicas foram novamente revisados, de modo a adequa-
los a autorregulacao, em especial as disposices do Codigo ANBIMA de Regulacéo e Melhores Praticas
para Administracdo de Recursos de Terceiros. Ademais, com a descontinuidade da area de distribuicéo,
0os manuais ligados a cadastro de clientes e Suitability foram excluidos dos controles internos da
Sociedade.

- Em 2020, apds a revalidacdo de todos os manuais e politicas, a Politica de Investimentos Pessoais foi
atualizada, bem como a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
sofreu grande alteracdo em virtude da sua adaptacdo a ICVM 617.

- Em 2021, foi realizada ampla revisdo nos manuais e politicas internas, especialmente na Politica de
Certificacdo e Manutencdo da Base de Dados de Profissionais Certificados em razdo da mudanca e nova
regulamentacéo das certificacdes ANBIMA.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a) numero de sdcios:

4 s6cios

b) nimero de empregados:

6 colaboradores

C) numero de terceirizados:

0

d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

- Pedro Hermanny Diniz (CPF: 032.906.946-23);
- Lucas Miranda Netto (CPF: 002.270.496-59).

4. Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contratagdo dos servicos:

A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

c) descricao dos servigos contratados:

A Sociedade nédo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:




5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracédo de carteira de
valores mobiliarios:

Sim, a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0S custos e os investimentos da Sociedade com a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios.

b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracéo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Nao.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolucéo:

N&o se aplica, posto que a Sociedade ndo atua na administracdo fiduciaria.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de investimento em renda fixa, em acfes e em multimercados; Clubes de investimento; Carteiras
Administradas.

c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestao:

Acdes; Titulos publicos; Titulos privados; Debéntures; Cotas de Fundo de Investimento.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimentos sob gestao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A Sociedade dedica-se exclusivamente a atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

b) informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

A Sociedade € parte de grupo econdmico formado pelas sociedades: Extrato Consultoria Empresarial
Ltda (CNPJ: 04.549.645/0001-39) e Amelic e Servicos Ltda. (CNPJ: 15.266.932/0001-58).




A primeira sociedade tem como objetivo a atuacdo como correspondente cambial, apoiando os clientes
em cambio para viagens pessoais e operacdes de exportagdes, pelo que ndo ha que se falar em potenciais
conflitos de interesse com a atividade de gestdo de recursos.

A segunda empresa tem como foco as atividades de consultoria e assessoria empresarial prestadas fora
do mercado de capitais, pelo que também nao foram identificados potenciais conflitos de interesses.

Ademais, cada sociedade do grupo conta com uma equipe exclusiva para o exercicio das atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos? e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
gualificados e ndo qualificados):

Numero total: 1.225
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Qualificados: 61
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Nao Qualificados: 1.164

b) ndmero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 400

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 6
(i) instituicdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 8

(x) fundos de investimento: 18

(xi) investidores ndo residentes: 0

(xii) outros (conta e ordem): 793

c) recursos financeiros sob administracédo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Total: 450.192.778,25
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Qualificados: 330.087.083,75
Fundos e Carteiras Destinados a Investidores Nao Qualificados: 120.105.694,50

d) recursos financeiros sob administracédo aplicados em ativos financeiros no exterior:

N&o possui.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

Cliente 1: 42.666.340,92

1 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




Cliente 2: 38.883.509,06
Cliente 3: 32.683.039,09
Cliente 4: 13.263.804,86
Cliente 5: 13.210.472,06
Cliente 6: 12.596.510,12
Cliente 7: 11.849.093,05
Cliente 8: 10.706.539,14
Cliente 9: 9.868.782,33
Cliente 10: 9.863.842,87

f) recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: 314.114.399,24

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 2.591.883,23
(i) instituicdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 36.980.984,91

(x) fundos de investimento: 83.697.021,88

(xi) investidores néo residentes: 0

(xii) outros (conta e ordem): 12.808.488,99

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) acOes: 168.094.493,96

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: 19.060.895,19
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: 35.531.906,79
d) cotas de fundos de investimento em ac¢des: 20.830.281,61

e) cotas de fundos de investimento em participacgdes: 4.422,15

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 976.320,67

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: 0

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: 10.904.070,51

i) cotas de outros fundos de investimento: 88.808.294,82

]) derivativos (valor de mercado): -76.780,64

k) outros valores mobiliarios: 0

) titulos publicos: 92.590.875,47

m) outros ativos (proventos e conta corrente): 13.467.997,73

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria:

N&o se aplica, posto que a Sociedade ndo atua na administragdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:




Inexistem outras informacGes que a Sociedade julgue relevantes.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o0 grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores diretos:

- 1zabella de Lourdes Assi Meira Lima (CPF: 989.137.356-87).
- Pedro Hermanny Diniz (CPF: 032.906.946-23).

N&o ha controlador indireto.

b) controladas e coligadas:

Inexistem sociedades controladas ou coligadas a Sociedade.

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo:

A Sociedade ndo participa de nenhuma outra empresa.

d) participacOes de sociedades do grupo na empresa:

N&o hé& participacdo de outras sociedades no capital social.

e) sociedades sob controle comum:

EXTRATO CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA (CNPJ: 04.549.645/0001-39)
AMELIC E SERVICOS LTDA (CNPJ: 15.266.932/0001-58)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

A Sociedade entende ndo ser necessaria a insercdo de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: representacdo ativa da Sociedade e pratica dos atos necessarios e convenientes a gestdo dos
negocios que envolvam, direta e indiretamente, a Sociedade e seus interesses.

Comité de Gestdo: Discussdo e reavaliacdo dos ativos investidos e novas possibilidades de investimento.

Departamento de Gestdo: Analise de titulos e valores mobiliarios, a fim de identificar e estruturar
operacdes no ambito do mercado financeiro e de capitais para fins de alocacéo de ativos nas carteiras dos
fundos sob gestéo.

Departamento de Compliance, PLD e Risco: elaboragdo, implementacdo e verificagdo do fiel
cumprimento pela equipe de rotinas e procedimentos internos e legislacéo pertinente visando a mitigacao
de riscos de imagem, regulatorios e financeiros, bem como procedimentos ligados a prevencao a lavagem
de dinheiro. Ademais, compete também monitorar e gerenciar os riscos das carteiras sob gestéo.

b) em relagdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisoes:




Comité de Gestao:

Membros: Diretor de Gestdo e Analistas de Investimento. Cada membro tera direito a um voto, mas ao
Diretor de Gestdo caberd o veto sobre as deliberagdes que impliqguem em tomada de decisdo de
investimento ou desinvestimento para as carteiras sob gestéo.

Frequéncia: Semanalmente

Registro: As deliberacdes havidas séo registradas em anotagdes pelos participantes, sendo a ata arquivada
na sede da sociedade em meio digital.

c) em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais:

- Diretor de Gestdo, ao qual cabe a superviséo direta e responsabilidade sob as atividades de gestéo
profissional de recursos de terceiros, bem como responde como representante legal da Sociedade; e

- Diretora de Risco, Compliance e PLD, a qual cabe a supervisdo direta e responsabilidade pelas
atividades atinentes a gestdo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimento e controles
internos e das normas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo ser necessaria a inser¢do de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliérios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Pedro Hermanny Diniz

Idade: 43

Profissdo: economista

CPF: 032.906.946-23

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 05/2003

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Administrador e representante legal da Sociedade e
membro do Comité de Gestao.

Nome: lIzabella de Lourdes Assi Meira Lima

Idade: 47

Profissdo: economista

CPF: 989.137.356-87

Cargo Ocupado: Diretora de Risco, Compliance e PLD

Data da Posse: 01/2016

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Funcgdes Exercidos na Empresa: nao ha.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:




(i) cursos concluidos:

Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela UFMG — Universidade Federal de Minas Gerais.
MBA em Finangas pelo IBMEC.

(if) aprovacéo em exame de certificagéo profissional:

Isento CFG, CGA e CGE (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Impacto Investimentos Ltda.

Cargo e funces inerentes ao cargo: Diretor de Gestdo: responsavel pela atividade de
gestdo profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: 05/2003 até o presente momento.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolucdo, fornecer curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Ciéncias Econémicas pela PUC/MG - Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais.
MBA em Financas pelo IBMEC.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional (opcional):

N/A.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Impacto Investimentos Ltda.

Cargo e funces inerentes ao cargo: Diretora de Risco, Compliance e PLD: responsavel

pelas atividades relacionadas ao monitoramento
dos riscos das carteiras e institucionais, controles
internos e verificacdo das operagdes e clientes sob
a Otica da Politica de prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: 01/2016 até o presente momento.
Nome da Empresa: Impacto Investimentos Ltda.
Cargo e funces inerentes ao cargo: Analista Sénior: responsavel pela andlise de

carteiras de agdes e relagdo com investidores.

Atividade principal da empresa na qual tais | Gestdo Profissional de Recursos de Terceiros
experiéncias ocorreram:

Datas de entrada e saida do cargo: 05/2003 a 12/2015

8.6. Em relacéo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:




(i) cursos concluidos:

Idem 8.5.

(if) aprovacdo em exame de certificagéo profissional:

Idem 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem 8.5.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

Idem 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

Cargo e func@es inerentes ao cargo:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

Datas de entrada e saida do cargo:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

O departamento técnico conta com 4 (quatro) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

O departamento técnico tem como atividades principais a anélise de titulos e valores mobiliérios, sele¢éo
de ativos e tomada de decisdo de investimentos, sendo a analise econdmica e de pesquisa coordenada
pelo Diretor de Gestdo e pelos Analistas de Investimentos da Sociedade.

c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

O departamento técnico da Sociedade conta com sistemas proprietarios de andlise quantitativa e
qualificativa, sendo o research proprio a principal ferramenta utilizada nas decis6es de alocacao, tanto
para mapear setores com bom potencial de valorizagdo, quanto na avaliacdo de empresas promissoras.




Ademais, sdo contratados os seguintes sistemas/relatorios de analise para apoio das atividades internas:
Economética e Enfoque.

Dentre as principais estratégias de aprofundamento, fazemos:

« Calls e sondagens com a empresa / concorréncia / clientes/ ex-funcionarios / entidades de classe /
especialistas, dentre outros.

* Participacdo em reunides publicas;

* Anélise quantitativa e qualitativa, FCDA, andlise relativa, histérico da empresa, perspectivas setoriais
e da empresa, posi¢do no mercado, dentre outros.

* Abordagens com influéncia de Graham / Fisher / Buffett / Lynch e Greenblatt.

Atualmente, o departamento técnico conta ainda com auxilio do sistema Comdinheiro.

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

O departamento de Compliance e Risco conta com 4 (quatro) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos
internos visando a mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada nos manuais e
politicas adotados pela Sociedade, em especial no Manual de Compliance.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Os profissionais responsaveis pelo Compliance/Risco dedicam-se com exclusividade a estas atividades,
possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcées.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

O departamento de Compliance e Risco conta com 4 (quatro) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo
de Riscos e na Politica de Gestdo do Risco de Liquidez adotadas internamente, analise dos riscos inerentes
as operacodes pretendidas, checagem das ordens emitidas.

c) os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas de informagéo, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos nos manuais e
politicas adotados internamente, em especial na Politica de Gestdo de Riscos e na Politica de Gestdo do
Risco de Liquidez da Sociedade.




d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

Os profissionais responsaveis pelo Compliance/Risco dedicam-se com exclusividade a estas atividades,
possuindo total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcées.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

Né&o se aplica, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos ou escrituracao de cotas.

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Né&o se aplica, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos ou escrituracao de cotas.

c) a indicacdo de um responsavel pela &rea e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

N&o se aplica, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de
ativos ou escrituracao de cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas:

Né&o se aplica.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados
na distribuicéo:

N&o se aplica.

e) os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Né&o se aplica.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

9. Remuneracgéo da Empresa

9.1. Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica:

Taxa de Administracdo e Performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 58,11%

b. taxas de performance: 41,89%

Cc. taxas de ingresso: 0%




d. taxas de saida: 0%

e. outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

Inexistem outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢éo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos:

De forma resumida, o processo de selecéo, contratagdo e superviséo de prestadores de servicos consiste
na avaliacdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na
verificacdo da sua regularidade e idoneidade.

Ainda, o processo de contratacdo de corretoras de titulos e valores mobiliarios é realizado mediante
analise das respostas indicadas pela Corretora no Questiondrio de Due Diligence ANBIMA para
Contratacdo de Corretoras. J& o processo de supervisdo e monitoramento é realizado mediante
metodologia baseada em risco, sendo a instituicdo contratada avaliada de acordo com 0s seguintes
critérios: (i) criticidade da atividade desempenhada para a gestdo das carteiras dos fundos de
investimento; (ii) existéncia de redundancia com relacdo ao prestador; (iii) existéncia de pessoa
politicamente exposta ndo quadro societario ou principais executivos da instituicdo; (iv) identificacao de
ressalvas no processo de due diligence; (v) ocorréncia de ndo conformidades reportadas pela equipe.

Por fim, além da supervisao baseada em risco acima descrita, a Sociedade também classifica e monitora
todos os prestadores de servicos de acordo com o risco de exposicao a situacdes de lavagem de dinheiro
e financiamento ao terrorismo, conforme definido na Politica de PLDFT.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados:

Os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo objeto de constante avaliacdo, sendo que 0 processo
de selecdo de corretoras consistente na avaliacdo de aspectos relacionados a imagem, agilidade, equipe,
histdrico e custos. Os custos de transacdo sdo monitorados a fim de verificar a adequacao aos custos
cobrados por outras corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento a/de funcionérios publicos, pessoas ou
organizacdes, particulares ou publicas de entretenimento, de presentes ou beneficios de qualquer valor,
excetuando-se 0s casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade
e desde que em valor de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacdo de desastres
adotados:

Todo dia é feito backup de todas as informacg6es da rede e semanalmente é feito backup em HD externo,
sendo ele guardado em local seguro fora das instalacGes fisicas da empresa. Em caso de contingéncia é




possivel acessar as informacgdes e dar andamento aos trabalhos em ambiente alternativo. Para tanto, a
Sociedade adota plano de contingéncia e continuidade dos negdcios detalhado em manual proprio.

10.5. Descrever as politicas, préaticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliérios:

A Politica de Gestdo de Risco de Liquidez da Impacto Investimentos foi desenvolvido com base em
pardmetros e métricas factiveis de verificacdo e controle, em atendimento ao disposto na Instru¢cdo CVM
n° 555/2014 e demais Diretrizes, Manuais e Resolucgdes pertinentes, inclusive para fins das normas da
autorregulacdo. A Sociedade se utiliza do sistema Comdinheiro para auxilio do gerenciamento do risco
de liquidez, bem como planilhas desenvolvidas internamente.

- Mensuracdo da Liquidez dos Ativos: Considerar-se-a como liquidez de um ativo o nimero de dias
necessarios para zerar a sua posicdo na carteira. Portanto, a liquidez do ativo serd4 o tempo necessario
para liquidacdo plena da posicdo baseada em um histérico de 30 (trinta) dias de negocia¢do no mercado
secundario. Caso o ativo esteja sendo negociado no mercado secundario hd menos de 30 (trinta) dias,
sera considerado o histdrico existente até um dia antes da elaboracdo do relatério de monitoramento de
risco de liquidez. Por fim, considera-se que é viavel e possivel a utilizacdo de até um terco do volume
diario para a realizacdo da venda de um ativo do fundo.

Para os ativos financeiros que possuem caracteristicas particulares de liquidez ou inexisténcia de
mercados secundarios significativos ou mensuraveis, torna-se inviavel o calculo da liquidez baseada em
volume médio histérico. Portanto, tais produtos terdo a liquidez calculada com base nos critérios
definidos na Politica interna.

- Mensuracdo da Liquidez do Passivo: para a obten¢do da liquidez necesséaria do fundo, utiliza-se a soma
da projecdo de resgates atravées da analise de dados histdricos e as obriga¢des do fundo, ambas de acordo
com o vértice em questdo.

Assim, o passivo dos fundos é avaliado de formas distintas:

a) Grau de disperséo da propriedade das cotas: € segregado em dois segmentos: (i) maior cotista; e (ii)
10 maiores cotistas. Ademais, o passivo é classificado em categorias em funcao da expectativa de resgate,
incluindo o grau de concentragdo de alocadores, distribuidores e/ou outros gestores, permitindo a

verificacdo da disperséo da propriedade das cotas e acompanhamento do risco de liquidez.

b) Histdrico de resgates: (i) 1 (um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 21 (vinte e um), 42 (quarenta
e dois), 63 (sessenta e trés) dias.

c) Prazo para liquidagéo de resgates;

d) Matriz de Probabilidade de Resgate divulgada pela ANBIMA mensalmente.




- Processo de Acompanhamento Gerenciamento de Risco de Liquidez/Concentragdo: o processo de
acompanhamento e gerenciamento do risco de liquidez/concentracdo tem como objetivo o controle e a
mitigacéo do risco.

Outrossim, importa frisar que compete a Diretora de Risco a revisdo anual da eficacia dos parametros
estabelecidos para o gerenciamento do risco de liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo dos fundos sob sua gestao.

10.7. Endereco da péagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Instrucéo:

https://impactoinvestimentos.com.br/documentos/

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracédo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacéo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobilirios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Inexistem outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:




Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenacgfes judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenacBes judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da Sociedade tenha figurado no polo passivo.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando sobre:

Por meio desta, o Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliarios da
Sociedade, Sr. Pedro Hermanny Diniz, informar que:

a) nao sofri acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des, nos Gltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, assim como ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos;

b) ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

c) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estou incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2022.




PEDRO ! HERMANNY DINIZ:03290694623
DINIZ:03290694623 Dados 2022.03.25 143810-0300

Pedro Hermanny Diniz
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